(Слайд 1) 

Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов на базе ЦНППМ (центр непрерывное повышения профессионального мастерства)
На основании
· ФЗ «Об образовании»,
· национальных проектов «Современная школа» и «Образование»,
· распоряжения Правительства РФ от 31.12.2019 №3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста», 
· распоряжения министерства образования Кировской области от 30.07.2021 № 1014 «О создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Кировской области» 
создана система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров с целью формирования единого научно-методического пространства для взаимодействия субъектов научно-методической деятельности регионального, муниципального, институционального уровней. 
На региональном уровне структура системы представлена ниже (Слайд 2):
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В Кировской области на базе ИРО был создан ЦНППМ для осуществления тьюторского сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов и стимулирования деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в региональной сфере образования.

Алгоритм построения ИОМ для педагога представлен ступенями (Слайд 3):
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На первом этапе: Педагоги МОУ СОШ с УИОП №1 г.Советска в ноябре 2021 года прошли диагностику профессиональных компетенций по математике, физике и информатике. Тестирование проходило в компьютерной форме через личный кабинет участника. Общее время выполнения 180 минут. Время выполнения задач каждого блока ограничено. (Слайд 4)
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Предметный блок содержал в себе: задания из ЕГЭ по предмету; задания по формированию функциональной грамотности; практико-ориентированные задачи.
Методический блок состоял из заданий по формированию УУД на уроке; по решению конкретной педагогической проблемы; по оцениванию выполненной работы по критериям.

Все задания были на основе единых федеральных оценочных материалов в рамках тестовой части новой единой системы аттестации. 

По результатам прохождения диагностики участникам присваивается один из уровней (слайд 5):
Недостаточный - участник не преодолел 30% ни в одной части (ни в предметной, ни в методической

Удовлетворительный - участник преодолел 30% только в одной части: или предметной, или методической

Базовый -  участник преодолел 30% и в предметной, и в методической части, но в сумме процент выполнения работы составляет меньше 70%

Повышенный -  участник преодолел 30% и в предметной, и в методической части, в сумме процент выполнения работы - менее 80%

Высокий -  участник преодолел 30% и в предметной, и в методической части, в сумме процент выполнения работы - более 80%.

На втором этапе: в личном кабинете был предложен ряд мероприятий, направленный на составление ИОМ повышения профессионального мастерства на основе выбора не менее 2. 

На третьем этапе: реализация ИОМ – непосредственная подготовка и участие в конкурсах, вебинарах, КПК и пр.

Предлагаем посмотреть некоторые задания из диагностического тестирования, с которыми пришлось столкнуться педагогам: (Слайды)


















Региональный уровень





Муниципальный уровень





Уровень 


ОО





Министерство образования Кировской области





ИРО Кировской области 


(ЦНППМ)





обеспечение условий для достижения показателей





обеспечение заключения трехсторонних соглашений





выстраивание единой региональной системы профессионального развития педагогов





Муниципальные методические службы (ММС)





изучение запросов и оказание практической помощи педагогам





методическая поддержка педагогов по вопросам обучения и воспитания





Муниципальные методические объединения





Научно-методические советы





Школьные методические объединения





обеспечение условий 


для повышения уровня профессионального мастерства педагогов





организация непрерывного внутрикорпоративного обучения









































Наставнические пары





«горизонтальное» обучение

























































































Ликвидация профессиональных 


дефицитов педагогов





Рост педагогического мастерства





Структура работы





предметный блок


методический блок


анкета самооценки





оценка предметных компетенций 


(8-9 заданий)





оценка методических компетенций


(3-4 задания)





выявление затруднений педагога 


в профессиональной деятельности











Задачи:


Выявление профессиональных дефицитов педагогов


Построение индивидуальных образовательных маршрутов с целью устранения дефицитов








