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	ДЕПАРТАМЕНТ  ОБРАЗОВАНИЯ  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	04.04.2011
	
	                           №
	5-405

	
	г. Киров
	


О проведении конкурсного отбора педагогических работников             образовательных учреждений области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области лучшим         педагогическим работникам областных государственных и                      муниципальных образовательных учреждений в 2011 году

В целях исполнения постановления Правительства Кировской области от 13.05.2008 № 131/170 (с изменениями, внесенными от 07.09.2010)            «О социальных выплатах в виде премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений» и пункта 1 сетевого графика по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Кировской области в 2011 году, утвержденного приказом департамента образования Кировской области от 04.04.2011 № 5-403, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 26.04.2011 по 11.06.2011 конкурсный отбор педагогических работников образовательных учреждений области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – конкурсный отбор).

2. Утвердить Порядок проведения и критерии конкурсного отбора в 2011 году. Приложение № 1. 

3. Утвердить состав экспертной комиссии по проведению конкурсного отбора в 2011 году. Приложение № 2.

4. Региональному оператору по реализации приоритетного национального проекта «Образование» – государственному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Кировскому институту повышения квалификации и переподготовки работников образования (Русских Г.А.) организовать проведение экспертизы документов, представленных на конкурсный отбор.

5. Областному государственному учреждению «Центр бюджетного и технического сопровождения» (Алалыкин С.А.) оплатить работу экспертов согласно табелю учета рабочего времени из расчета 80 рублей  за 1час работы без учета НДС.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя главы департамента  Измайлова А.М.

И.о. главы департамента образования

Кировской области                                                                       А.М. Измайлов

Приложение № 1

к приказу департамента образования 

Кировской области  

от                     №                     

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ

конкурсного отбора педагогических работников образовательных 

учреждений области для присуждения социальных выплат в виде 

премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим

 работникам областных государственных и муниципальных 

образовательных учреждений в 2011 году

1. Общие положения

1.1. Конкурсный отбор проводится в рамках приоритетного национального проекта «Образование» с целью поощрения лучших педагогических работников за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования Кировской области.

1.2. Настоящий Порядок проведения и критерии конкурсного отбора определяют процедуру проведения и устанавливают критерии конкурсного отбора для присуждения 110-ти социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений в размере 20 тыс. рублей каждая (далее – премии) за счет средств областного бюджета  на общую сумму 2,200 млн. рублей.

1.3. Конкурсный отбор проводится по четырем номинациям: «Лучший учитель», «Лучший воспитатель», «Лучший преподаватель специальных дисциплин», «Лучший мастер производственного обучения».

В номинации «Лучший учитель» присуждается 50 премий, в номинации «Лучший воспитатель» - 30 премий, в номинации «Лучший преподаватель специальных дисциплин» - 15 премий, в номинации «Лучший мастер производственного обучения» - 15 премий.

1.4. Выдвижение педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – педагогические работники) для участия в конкурсном отборе проводится органами самоуправления, обеспечивающими общественный характер управления образовательным учреждением (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.) (далее - Заявитель).

1.5. Экспертиза документов педагогических работников – участников конкурсного отбора проводится экспертной комиссией по проведению конкурсного отбора (далее - экспертная комиссия), состоящей из представителей гражданских институтов. 

2. Участники конкурсного отбора

Участниками конкурсного отбора могут быть педагогические работники, имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, основным местом работы которых являются областные государственные или муниципальные образовательные учреждения Кировской области.

К участию в конкурсном отборе не допускаются победители конкурсного отбора 2010 года. 

2.1. В номинации «Лучший учитель» участниками конкурсного отбора являются учителя образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

К участию в номинации не допускаются учителя, получившие денежные поощрения за счет средств федерального бюджета в 2010 году, а также учителя – претенденты на получение денежного поощрения за счет средств федерального бюджета в 2011 году в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

2.2. В номинации «Лучший воспитатель» участниками конкурсного отбора являются воспитатели  образовательных учреждений, реализующих основную  общеобразовательную программу дошкольного образования.    

2.3. В номинациях «Лучший преподаватель специальных дисциплин» и «Лучший мастер производственного обучения» участниками конкурсного отбора являются преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, реализующих программы начального и среднего профессионального образования.

3. Сроки и место проведения конкурсного отбора

Конкурсный отбор проводится  в период  c  26.04.2011 по 11.06.2011 на базе государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Кировского института повышения квалификации и переподготовки работников образования, который приказом департамента образования Кировской области от 06.05.2006 № 5-359 определен региональным оператором приоритетного национального проекта «Образование» (далее – региональный оператор). 

4. Сроки и порядок подачи документов на конкурсный отбор 

Прием документов педагогических работников для участия в конкурсном отборе осуществляется: 

- в номинации «Лучший учитель» с 26.04.2011 по 03.05.2011,

- в номинации «Лучший воспитатель» с 26.04.2011 по 14.05.2011,

- в номинациях «Лучший преподаватель специальных дисциплин», «Лучший мастер производственного обучения» с 26.04.2011 по 14.05.2011. 

Педагогические работники направляют региональному оператору (по адресу: г. Киров, ул. Р.Ердякова, 23/2, с пометкой «Конкурсный отбор лучших педагогических работников») следующие документы:

1) представление Заявителя на участие в конкурсном отборе согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку проведения и критериям конкурсного отбора;

2) копию диплома о профессиональном образовании, заверенную руководителем образовательного учреждения;

3) выписку из трудовой книжки, заверенную руководителем образовательного учреждения;

4) копию тарификационного листа или выписку из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенную руководителем образовательного учреждения;

5) ходатайство профессионального сообщества муниципального и (или) регионального уровня (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и (или) др.);

6) информацию о педагогической деятельности:

а) в номинациях «Лучший воспитатель», «Лучший преподаватель специальных дисциплин», «Лучший мастер производственного обучения» предоставляется аналитическая справка о педагогической деятельности, заверенная Заявителем;

б) в номинации «Лучший учитель» предоставляется:

информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем;

документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем.

В номинации «Лучший учитель» считаются действительными документы, представленные на конкурсный отбор лучших учителей на получение денежного поощрения за счет средств федерального бюджета в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 2011 года. 

5. Требования к информации о педагогической деятельности

Аналитическая справка о педагогической деятельности и информация о профессиональных достижениях учителя представляются на бумажном и электронном носителях. 

На бумажном носителе формат текста А 4, размер шрифта 14, межстрочный интервал - одинарный, набор в программе Word (не ниже 97).  Объем не должен превышать 30 страниц.

Содержание должно раскрывать показатели балльной системы оценки критериев конкурсного отбора в соответствующей номинации. 

Возможно описание одного или нескольких направлений деятельности.

Документ подписывается педагогическим работником.

В документальном подтверждении публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности должны указываться дата, место, форма представления учителем результатов педагогической деятельности, а также наименование педагогического сообщества, которому представлена презентация.

6. Порядок проведения конкурсного отбора

6.1. Конкурсный отбор проводится в каждой номинации на основании представленных педагогическими работниками документов.

6.2. Техническая экспертиза соответствия представленных педагогическими работниками документов осуществляется согласно пункту 4 настоящего Порядка проведения и критериям конкурсного отбора региональной организационной группой по реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования (далее – региональная орггруппа):

- в номинации «Лучший учитель» с 03.05.2011 по 06.05.2011,

- в номинации  «Лучший воспитатель» с 17.05.2011  по 28.05.2011, 

- в номинациях «Лучший мастер производственного обучения», «Лучший преподаватель специальных дисциплин» с 17.05.2011 по 28.05.2011.

Итоги экспертизы оформляются в виде заключения технической экспертизы документов участника конкурсного отбора согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку проведения и критериям конкурсного отбора.

6.3. Экспертиза документов педагогических работников по критериям конкурсного отбора согласно пункту 7 настоящего Порядка проведения и критериям конкурсного отбора осуществляется экспертной комиссией:

- в номинации «Лучший учитель» с 10.05.2011 по 23.05.2011,

 - в номинации «Лучший воспитатель» с 31.05.2011 по 11.06.2011, 

- в номинациях «Лучший мастер производственного обучения», «Лучший преподаватель специальных дисциплин» - с 31.05.2011 по 11.06.2011.

Итоги экспертизы оформляются в виде экспертного заключения оценки документов участника конкурсного отбора согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку проведения и критериям конкурсного отбора.  

По итогам экспертизы экспертная комиссия формирует рейтинговые списки участников конкурсного отбора и рейтинговые списки победителей конкурсного отбора в соответствии с квотами, установленными Правительством области, в каждой номинации, которые направляются до 23.07.2011 в Совет по реализации в Кировской области приоритетного национального проекта в сфере образования (далее - Совет). 

6.4. Список победителей конкурсного отбора, одобренный Советом, утверждается распоряжением Правительства Кировской области.

7. Критерии конкурсного отбора

Экспертиза документов участников конкурсного отбора проводится на основании балльных систем оценки критериев конкурсного отбора в каждой номинации.

7.1. В номинации «Лучший учитель» - на основании балльной системы оценки критериев конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения за счет средств федерального бюджета, утвержденной приказом департамента образования Кировской области от 04.04.2011           № 5-404.            

7.2. В номинациях «Лучший воспитатель», «Лучший преподаватель специальных дисциплин» и «Лучший мастер производственного обучения» - на основании балльных систем оценки критериев, согласованных с Советом (протокол от 04.04.2011 № 1): 

	№

п/п
	Критерии отбора в номинации «Лучший воспитатель»
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1.
	Сохранение и укрепление  здоровья  воспитанников (средний показатель за последние три года)


	max 4

	1.1.
	Заболеваемость детей в группе (количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни): 

- соответствует среднеобластному показателю 

- ниже среднеобластного  показателя 


	max 2

1

2

	1.2.


	Динамика общего состояния здоровья воспитанников (в %) за последние два года:

- группа здоровья сохранена у 100% воспитанников

- отмечено повышение группы здоровья 

* Для специализированных учреждений и групп  для часто и длительно болеющих детей рассматривается наличие показателя эффективности оздоровления (ПЭО)

** Для учреждений компенсирующего вида и коррекционных групп рассматривается  только сохранность группы здоровья


	max 2 

1

2

1*

1**

	2.
	Достижения воспитанников в освоении реализуемой образовательной программы (средний показатель за последние три года)
	max 5

	2.1.

  
	Освоение образовательной программы на высоком и среднем уровнях показывают:

- 50 – 69 %

- 70 – 84  %

- более 85  % воспитанников

* Динамика продвижения воспитанников в соответствии с перспективным планом коррекционной работы:

- 35 – 50 %

- 51- 69 %

- свыше 70 % 

** Качество знаний и умений воспитанников соответствует уровню требований программы специальных коррекционных групп:

- 35 - 40%

- 41 - 50 %

- свыше 51 %
	max3

1

2

3

1*

2*

3*

1**

2**

3**

	2.2.
	Участие воспитанников в выставках, конкурсах и других мероприятиях

- муниципального уровня

-  регионального уровня


	max 2

1

2

	3.
	Эффективное использование образовательных программ за последние три года


	max 5

	3.1.
	Осуществление работы на основе:

- комплексной   программы 

- интеграции  комплексной и парциальных  программ 
	max 2

1

2

	3.2. 
	Проявление творчества в педагогическом процессе:

- наличие авторских дидактических материалов и методических разработок, прошедших экспертизу в КИПК и ПРО

- наличие авторской программы, прошедшей научно-педагогическую экспертизу в КИПК и ПРО
	max 2

1

2

	3.3.
	Участие в опытно - экспериментальной работе
	1

	4.
	Взаимодействие воспитателя с семьей и социумом за последние три года


	max 5

	4.1.
	Использование эффективных форм работы с родителями «Клуб молодой семьи», «Школа отцов» и др. 
	1

	4.2.
	Проведение совместных мероприятий с объектами социального окружения (пешие походы, природоохранные акции, спартакиады и др.) 
	1

	4.3.
	Использование различных средств информации для родителей (газета детского сада, информационные буклеты, районная газета и др.)
	1

	4.4.
	Удовлетворенность родителей работой педагога составляет не менее 80% (по результатам аттестации) 
	1

	4.5.
	Оказание дополнительных образовательных услуг детям, не посещающим дошкольные образовательные учреждения
	1

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне 


	max 5

	5.1.
	Наличие поощрений и наград в сфере образования и науки:

- муниципального (регионального) уровня (за 5 лет)

- отраслевые и  государственные награды (без срока давности)
	max 2

1

2

	5.2.
	Участие (с докладами) в конференциях, семинарах, школах педагогического опыта и т.п. за последние три года:

- муниципального уровня 

- регионального уровня 
	max 2

1

2

	5.3.
	Проведение мастер - классов, открытых мероприятий, наставничество  в течение последних трех лет
	1



	6.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах  
	maх 5

	6.1.
	Участие в  заочных профессиональных конкурсах («Мои инновации, «Педагогические проекты» и др.):

- победитель или призер конкурсов муниципального уровня, участник

конкурсов регионального уровня 

-победитель или призер конкурсов регионального уровней, участник конкурсов федерального уровня  
	max 2

1

2

	6.2.
	Участие в  очных  профессиональных конкурсах  («Учитель года Кировской области», «Лучший по профессии», «Воспитатель года» и др.:

 - победитель или призер конкурсов в образовательном учреждении, участник конкурсов  муниципального уровня 

- победитель или призер конкурсов муниципального уровня, участник конкурсов регионального уровня  

- победитель или призер регионального уровня, участник конкурсов федерального уровня
	max 3

1

2

3

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка


	max 5

	7.1.
	Своевременное повышение квалификации воспитателя:

- наличие удостоверения

- наличие свидетельства, диплома
	max 2

1

2

	7.2.
	Прохождение курсов  повышение квалификации по ИКТ:

- наличие удостоверения или свидетельства, диплома
	1

	7.3.
	Наличие высшего образования  
	1

	7.4.
	Повышение квалификации в межкурсовой период в различных формах (стажировка, временные творческие коллективы и т.п.)
	1
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Примечание:

*   Для специализированных учреждений и групп  длительно и часто болеющих детей;              

* Расчет показателя эффективности оздоровления (ПЭО) часто болеющих детей:

ПЭО = ((N1 – N2) / N1) х 100, где N1 – число часто болеющих детей взятых на учет; N2 их число после оздоровления

** Для учреждений компенсирующего вида и коррекционных групп ДОУ

	№ п/п
	Критерии отбора в номинации 

«Лучший преподаватель специальных дисциплин» 
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года
	max  10

	1.1.
	Уровень усвоения обучающимися государственных образовательных стандартов по предмету в течение последних трех лет:

- не ниже областного уровня

- все обучающиеся успевают по предмету  
	max 2

1

2

	1.2.
	Доля обучающихся, успевающих по предмету на «4» и «5»   

- от 30 до 40 % обучающихся 

- от 40 до 60 % обучающихся 

- от 60 % до 80% обучающихся 

- свыше  80%
	max 4

1

2

3

4

	1.3.
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства

- на уровне образовательного учреждения 

- регионального уровня

- всероссийского уровня 
	max 3

1

2

3

	1.4.
	Наличие творческих работ у обучающихся по данному предмету (проектов, исследований)
	1

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам
	max10 

	2.1.
	Наличие программы для проведения кружка или факультатива по предмету:

- типовой 

- типовой модифицированной, утверждённой методической комиссией учебного заведения 

- типовой модифицированной, утверждённой методической комиссией учебного заведения, прошедшей экспертизу в экспертном совете КИПК и ПРО
	max 3

1

2

3

	2.2.
	Наличие системы внеурочной деятельности по предмету:

- ведение кружка, факультатива

- проведение предметных недель 

- участие в научно-практических конференциях и семинарах
	max 3

1

2

3

	2.3.
	Доля обучающихся (от общего числа обучающихся, изучающих предмет) посещающих предметный кружок или факультатив у данного преподавателя (в среднем за 3 года):

- от 10 до 20 % обучающихся 

- от 20 до 30 % обучающихся 

- свыше 30 % обучающихся 
	max 3

1

2

3

	2.4.
	Наличие кабинета, оборудованного в соответствии с требованиями Государственного стандарта НПО (СПО)
	1

	3.
	Позитивные результаты деятельности преподавателя в качестве классного руководителя
	max 10

	3.1.
	Наличие программы воспитательной работы с группой, результативность её реализации
	1

	3.2.
	Наличие органа ученического соуправления группы
	1

	3.3.
	Организация деятельности группового родительского комитета
	1

	3.4.
	Достижения группы в социальной и творческой деятельности (социально – значимых проектах, акциях, смотрах, фестивалях и т.д.)

- на уровне образовательного учреждения;

-на областном уровне
	max 2

1

2

	3.5.
	Отсутствие случаев правонарушений в течение последних трех лет  
	1

	3.6.
	Отсутствие преступлений среди обучающихся группы в течение последних трех лет
	1

	3.7.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся группы за время обучения 


	1

	3.8.
	Отсутствие обучающихся группы, отчисленных из образовательного учреждения без уважительной причины до окончания полного курса обучения
	1

	3.9.
	Отсутствие обучающихся группы, уклоняющихся от учебы без уважительной причины
	1

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	max 10

 

	4.1.
	Обучение  предмету:

- по  типовым образовательным программам  

- по программам, согласованным с предприятиями – заказчиками кадров

- по программам с элементами блочно – модульного обучения

- по программам с использованием входного контроля и последующего разноуровнего обучения
	max 5

1

2

3 

4

	4.2.
	Использование компьютерного программного обеспечения по предмету с целью повышения эффективности образовательного процесса и качества образования
	1

	4.3.
	Использование авторского дидактического и методического обеспечения образовательного процесса:

- авторских дидактических и методических разработок;

- авторской программы, имеющей заключение экспертного совета КИПК и ПРО
	max 2

1

2

	4.4.
	Использование современных образовательных технологий и методик в воспитании: 

- на уровне методических приемов или отдельных компонентов системы 

- на уровне целостной системы
	max 2

1

2

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	max  10

	5.1.
	 Возглавляет методическую (цикловую) комиссию  за последние три года
	1

	5.2.
	Участвует в работе  отраслевого учебно – методического объединения
	1

	5.3.
	Наличие поощрений и наград  

- областного уровня (за пять лет)

- отраслевые награды (без срока давности)

- государственные награды (без срока давности)
	max 3

1

2

3

	5.4.
	Проведение мастер - классов, открытых уроков для преподавателей специальных дисциплин  города и области в течение последних трех лет
	1

	5.5.
	Имеет учебно-методические публикации  

-на областном уровне 

-на федеральном уровне 
	max 2

1

2

	5.6.
	Участвует в проводимых научно – практических конференциях, семинарах, круглых столах:

-областного уровня

-федерального уровня
	max 2

1

2

	6.
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	max 5

	6.1.
	- является победителем, лауреатом, дипломантом профессионального конкурса за последние пять лет:

- участник конкурса регионального уровня

- лауреат, дипломант конкурса регионального уровня 

- участник конкурса всероссийского уровня

- лауреат, дипломант конкурса всероссийского уровня 
	1

2

3

4 

5

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	max 10

	7.1.
	Прохождение курсовой подготовки по ИКТ

- наличие удостоверения

- наличие свидетельства
	max 2

1

2

	7.2.
	Своевременное прохождение курсовой переподготовки по предмету (профессии):

- имеет удостоверение

-имеет свидетельство
	max 2

1

2

	7.3.
	Наличие уровня производственной квалификации  по подготавливаемой профессии  
	1

	7.4
	Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профиля
	1

	7.5
	Получение второго высшего образования
	1

	7.6
	Обучается в аспирантуре (докторантуре)
	1

	7.7.
	Имеет ученую степень
	2
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	№ п/п
	Критерии отбора 

в номинации «Лучший мастер производственного обучения»
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика  учебных достижений обучающихся за последние три года
	max  10

	1.1.
	Все обучающиеся успевают по производственному обучению в течение последних трех лет
	1

	1.2.
	Успевают на «4» и «5» по производственному обучению

- от 75 до 84 % обучающихся 

- от 85 до 94 % обучающихся 

- от 95 до 100 % обучающихся 
	max 3

1

2

3

	1.3.
	Количество выпускников, получивших повышенные разряды (средний показатель за три года):

- соответствует областному показателю

- выше областного показателя

- имеет положительную динамику

	max 3

1

2

3

	1.4.
	Подготовка обучающихся, победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства (в течение последних трех лет):

- областного уровня 

- межрегионального уровня 
	max 2

1

2

	1.5.
	Наличие творческих работ у обучающихся по профессии (проектов, исследований)
	1

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам
	max 10

	2.1.
	Наличие программы для проведения кружка или факультатива по профессии:

- типовой 

- типовой модифицированной, утверждённой методической комиссией учебного заведения 

- типовой модифицированной, утверждённой методической комиссией учебного заведения, прошедшей экспертизу в экспертном совете КИПК и ПРО
	max 3

1

2

3

	2.2.
	Наличие системы внеурочной деятельности по профессии (ведение кружка, факультатива проведение предметных недель
	1

	2.3.
	Проведение предметных недель
	1

	2.4.
	Участие в научно-практических конференциях и семинарах
	1

	2.5.
	Доля обучающихся (от общего числа обучающихся, изучающих предмет), посещающих кружок или факультатив у данного мастера п/о (в среднем за три года):

- от 10 до 20 % обучающихся 

- от 20 до 30 % обучающихся 

- свыше 30 % обучающихся 
	max 3

1

2

3

	2.6.
	Наличие учебной мастерской, оборудованной в соответствии с требованиями Государственного стандарта НПО (СПО)
	1

	3.
	Позитивные результаты деятельности мастера производственного обучения в качестве мастера-воспитателя
	max 10

	3.1.
	Наличие программы воспитательной работы с группой, результативность её реализации
	1

	3.2.
	Наличие органа ученического соуправления группы
	1

	3.3.
	Организация деятельности группового родительского комитета
	1

	3.4.
	Достижения группы в социальной и творческой деятельности (социально – значимых проектах, акциях, смотрах, фестивалях и т.д.)

- на уровне образовательного учреждения;

-на областном уровне
	max 2

1

2

	3.5.
	Отсутствие случаев правонарушений в течение последних трех лет  
	1

	3.6.
	Отсутствие преступлений среди обучающихся группы в течение последних трех лет
	1

	3.7.
	Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся группы за время обучения за последние три года
	1

	3.8.
	Отсутствие обучающихся группы, отчисленных из образовательного учреждения без уважительной причины до окончания полного курса обучения
	1

	3.9.
	Отсутствие обучающихся группы, уклоняющихся от учебы без уважительной причины
	1

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе производственного обучения   и в воспитательной работе
	max 10

	4.1.
	Обучение  профессии:

- по  типовым образовательным программам  

- по программам, согласованным с предприятиями – заказчиками кадров

- по программам с элементами блочно – модульного обучения

- по программам с использованием входного контроля и последующего разноуровнего обучения
	max 5

1

2

3 

4

	4.2.
	Использование компьютерного программного обеспечения в производственном обучении с целью повышения эффективности образовательного процесса и качества образования
	1

	4.3.
	Использование авторского дидактического и методического обеспечения образовательного процесса:

- авторских дидактических и методических разработок;

- авторской программы, имеющей заключение экспертного совета КИПК и ПРО
	max 2

1

2

	4.4.
	Использование современных образовательных технологий и методик в воспитании: 

- на уровне методических приемов или отдельных компонентов системы 

- на уровне целостной системы
	max 2

1

2

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	max  10

	5.1.
	 Возглавляет методическую (цикловую) комиссию  за последние три года
	1

	5.2.
	Участвует в работе  отраслевого учебно – методического объединения
	1

	5.3.
	Наличие поощрений и наград  

- областного уровня (за пять лет)

- отраслевые награды (без срока давности)

- государственные награды (без срока давности)
	max 3

1

2

3

	5.4.
	Проведение мастер - классов, открытых уроков для мастеров  производственного обучения  города и области в течение последних трех лет
	1

	5.5.
	Имеет учебно-методические публикации  

- на областном уровне 

- на федеральном уровне 
	max 2

1

2

	5.6.
	Участвует в проводимых научно – практических конференциях, семинарах, круглых столах:

- областного уровня

- федерального уровня
	max 2

1

2

	6.
	Участие в   региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства
	max 5

	6.1.
	Участие в конкурсе  профессионального мастерства за последние пять лет:

- участник конкурса регионального уровня

- лауреат, дипломант конкурса регионального уровня 

- участник конкурса всероссийского уровня

- лауреат, дипломант конкурса всероссийского уровня 
	max  4

1

2

3

4

	6.2.
	Участие в конкурсе методических разработок по внеурочной деятельности за последние три  года
	1

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	max 10

	7.1.
	Прохождение курсовой подготовки по ИКТ

- наличие удостоверения

- наличие свидетельства
	max 2

1

2

	7.2.
	Своевременное прохождение курсовой переподготовки по профессии:

- имеет удостоверение

- имеет свидетельство
	max 2

1

2

	7.3.
	Своевременное прохождение стажировки по профилю профессии
	1

	7.4.
	Наличие уровня производственной квалификации  по подготавливаемой профессии выше планируемого  для  выпускников
	1

	7.5.
	Наличие   производственной квалификации   по  смежной профессии
	1

	7.6.
	Наличие среднего профессионального образования, соответствующего профилю подготавливаемой профессии
	1

	7.7.
	Наличие высшего профессионального образования
	1

	7.8.
	Получение второго высшего образования
	1
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__________________

Приложение № 1

к Порядку проведения и критериям

конкурсного отбора педагогических 

работников образовательных учреждений

области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области 

лучшим педагогическим работникам 

областных государственных и муниципальных 

образовательных учреждений в 2011 году

                                                                                    Регистрационный номер: ___________

                                                                                    Дата регистрации заявки: ___________

                                                                                    (заполняет региональный оператор)

Представление Заявителя

на участие в конкурсном отборе педагогических работников                       образовательных учреждений области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области лучшим            педагогическим работникам областных государственных и                            муниципальных образовательных учреждений

в номинации «________________________»: 

Сведения о Претенденте:

	Ф.И.О
	

	Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Почтовый адрес образовательного учреждения
	

	Контактный телефон образовательного учреждения
	

	Факс образовательного учреждения
	

	Адрес по прописке с индексом
	

	Домашний телефон
	

	E-mail
	

	http
	


Сведения о заявителе:

	Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму)
	

	Ф.И.О. руководителя, должность
	

	Фактический полный адрес заявителя (местонахождение)
	

	Контактный телефон
	

	Факс
	

	E-mail
	

	http
	


Подпись руководителя заявителя: _______________________/_____________

№ протокола и дата заседания органа заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе_______

М.П.                                            Дата подачи заявки:________________________

Дополнительные данные Претендента:

	Ф.И.О. претендента
	

	Дата рождения (год, месяц, число)
	

	Должность по штатному расписанию
	

	Ф.И.О. научного руководителя
	

	Высшее профессиональное образование (подчеркнуть)
	        Имеет                     Не имеет

	Название учебного заведения, период учебы
	

	Специальность
	

	№ диплома
	

	Второе высшее образование (подчеркнуть)
	        Имеет                     Не имеет

	Название учебного заведения, период учебы
	

	Специальность
	

	№ диплома
	

	Ученая степень (подчеркнуть) 
	        Имеет                     Не имеет

	№ диплома
	

	Звание (подчеркнуть)
	        Имеет                     Не имеет

	№ удостоверения
	

	Отраслевые награды (почетный знак, грамота Минобрнауки РФ) (указать)
	

	Квалификационная категория
	

	Общий стаж педагогической работы
	

	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	

	Учебная педагогическая нагрузка в текущем учебном году
	

	в том числе:
	

	по федеральному компоненту
	

	по региональному компоненту
	

	по компоненту образовательного учреждения
	

	Указать, какие предметы федерального компонента ведет учитель
	

	Указать, какие предметы регионального компонента ведет учитель 
	

	Указать, какие предметы образовательного учреждения ведет учитель 
	

	Образовательное учреждение:
	

	- не участник конкурса ПНПО
	

	- участник конкурса ПНПО (год)
	

	- победитель конкурса ПНПО (год)
	

	Участие в профессиональных конкурсах (название и год):
	

	- муниципального уровня
	

	- регионального уровня
	

	- федерального уровня
	

	- конкурс лучших учителей в рамках ПНПО на премию Президента (год, участник, победитель)
	

	- конкурс лучших учителей в рамках ПНПО на премию губернатора (год, участник, победитель)
	


____________________

Приложение № 2

к Порядку проведения и критериям

конкурсного отбора педагогических 

работников образовательных учреждений

области для присуждения социальных выплат в виде  премий Правительства Кировской             области лучшим педагогическим работникам 

областных государственных и муниципальных 

образовательных учреждений в 2011 году

                                                                                    Регистрационный номер: ___________

                                                                                    Дата регистрации заявки: ___________

                                                                                    (заполняет региональный оператор)

Заключение технической экспертизы документов участника

конкурсного отбора педагогических работников образовательных 

учреждений области для присуждения социальных выплат в виде            премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим         работникам областных государственных и муниципальных                  образовательных учреждений

в номинации «_________________________»:

Педагог (ФИО)___________________________________________________________
Образовательное учреждение (в соответствии с Уставом)_________________________

_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________

	 п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  заявителя на участие Претендента в конкурсе 
	да
	нет

	2.
	Копия диплома о профессиональном образовании


	да
	нет

	3.
	Выписка из трудовой книжки


	да
	нет

	4.
	Копия тарификационного листа (или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году) ходатайство профессионального сообщества муниципального и (или) регионального уровня


	да
	нет

	5.
	Ходатайство профессионального сообщества муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	6.
	Информация о педагогической деятельности
	да
	нет

	Результат технической экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора 

(да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора 

(нет)


Руководитель региональной орггруппы: ____________________________________________/_____________________

Дата проведения технической экспертизы:_______________________________________          

Приложение № 3

к Порядку проведения и критериям

конкурсного отбора педагогических 

работников образовательных учреждений

области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области 

лучшим педагогическим работникам 

областных государственных и муниципальных 

образовательных учреждений в 2011 году

                                                                                    Регистрационный номер: ___________

                                                                                    Дата регистрации заявки: ___________

                                                                                    (заполняет региональный оператор)

Экспертное заключение оценки  документов  участника

конкурсного отбора педагогических работников образовательных 

учреждений области для присуждения социальных выплат в виде           премий Правительства Кировской области лучшим педагогическим                         работникам областных государственных и муниципальных                   образовательных учреждений

в номинации «Лучший воспитатель»:

Воспитатель (ФИО)___________________________________________________________
Образовательное учреждение (в соответствии с Уставом)_________________________

_____________________________________________________________________________


	№ п/п
	Критерии отбора
	Количество

баллов
	Количество баллов

	1.
	Сохранение и укрепление  здоровья  воспитанников (средний показатель за последние три года)
	max4
	

	2.
	Достижения воспитанников в освоении реализуемой образовательной программы (средний показатель за последние три года)
	max 5
	

	3.
	Эффективное использование образовательных программ за последние три года
	max 5
	

	4.
	Взаимодействие воспитателя с семьей и социумом за последние три года
	max 5
	

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне 
	max 5
	

	6.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах в течение последних трех лет 
	maх 5
	

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	max 5
	



	Общий балл 
	max 34
	


Дата: _________________________

Руководитель экспертной комиссии: ____________________/____________________

в номинации «Лучший преподаватель специальных дисциплин»:

Преподаватель (ФИО)________________________________________________________ 
Образовательное учреждение (в соответствии с Уставом)_________________________

	№ п/п
	Критерии отбора
	Количество

баллов
	Количество баллов

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года
	max10
	

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам
	max 10
	

	3.
	Позитивные результаты деятельности преподавателя в качестве классного руководителя
	max 10
	

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	max 10
	

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	max 10
	

	6.
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	max 5
	

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	max 10
	



	Общий балл 
	max 65
	


Дата: _________________________

Руководитель экспертной комиссии: ____________________/____________________

в номинации «Лучший мастер производственного обучения»:

Мастер производственного обучения (ФИО)_____________________________________  _____________________________________________________________________________ 
Образовательное учреждение (в соответствии с Уставом)_________________________

_____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии отбора
	Количество

баллов
	Количество баллов

	1.
	Позитивная динамика  учебных достижений обучающихся за последние три года
	max  10
	

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам
	max 10
	

	3.
	Позитивные результаты деятельности мастера п/о в качестве мастера-воспитателя
	max 10
	

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе производственного обучения   и в воспитательной работе
	max 10
	

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	max  10
	

	6.
	Участие в   региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства
	max 5
	

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	max 10
	

	Общий балл 
	max 65
	


Дата: _________________________

Руководитель экспертной комиссии: ____________________/____________________

Приложение № 2

к приказу департамента образования 

Кировской области  

 от               №

Согласован с Советом по реализации 

в Кировской области  приоритетного 

национального проекта  сфере образования (протокол от 01.04.2011 № 1)    

СОСТАВ

экспертной комиссии по проведению конкурсного отбора 

педагогических работников образовательных учреждений области для присуждения социальных выплат в виде премий Правительства 

Кировской области лучшим педагогическим  работникам областных 

государственных и муниципальных  образовательных учреждений 

в 2011 году

1. В номинации «Лучший воспитатель»

	1. 
	БОКОВА

Эльвира Минсуровна
	-
	специалист отдела информации и связей с общественностью Вятской торгово-промышленной палаты (по согласованию)



	2. 
	ГЛУХОВА

Нина Петровна
	-
	заведующая отделением по специальности «Дошкольное образование» государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кировский педагогический колледж», представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	3. 
	КАЗАКОВА

Маргарита Юрьевна
	-
	директор государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Вятский профессиональный лицей» города Кирова, представитель Ассоциации государственных образовательных учреждений начального профессионального образования Кировской области (по согласованию)



	4. 
	КАЗАЧЕНКО

Галина Ивановна
	-
	директор ОАО «Кировская трикотажная фабрика», представитель некоммерческой организации объединения работодателей Кировской области «Совет хозяйственных руководителей» (по согласованию)



	5. 
	КЛЮКИНА

Алла Ивановна
	-
	заведующая муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  № 165 г. Кирова, представитель Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений г. Кирова (по согласованию)



	6. 
	КОРОЛЕВА

Елена Валентиновна
	-
	методист по дошкольному воспитанию Оричевского информационно-методического центра, представитель Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)



	7. 
	КОСОЛАПОВА

Татьяна Константиновна
	-
	заместитель директора по научно-методической работе муниципального общеобразовательного учреждения Вятской гуманитарной гимназии с углубленным изучением английского языка г. Кирова, представитель Кировской областной некоммерческой организации «Ассоциация инновационных образовательных учреждений Кировской области» (по согласованию)



	8. 
	ОСКОЛКОВА

Татьяна Павловна
	-
	воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №3 «Сказка» п. Восточный Омутнинского района Кировской области, представитель Кировской областной общественной организации участников конкурса «Учитель года Кировской области» (по согласованию)



	9. 
	РЕНДАКОВА

Елена Михайловна
	-
	доцент кафедры педагогики государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вятский государственный гуманитарный университет», представитель Совета ректоров ВУЗов Кировской области (по согласованию)



	10. 
	СМИРНОВА

Наталья Юрьевна
	-
	шеф-редактор общественной газеты «Педагогические ведомости», представитель Кировской областной журналистской организации общественного объединения «Союз журналистов России» (по согласованию)


2. В номинациях «Лучший преподаватель специальных дисциплин» и «Лучший мастер»

	1.
	АСЯЕВА

Татьяна Ивановна
	-
	заместитель директора государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кировский технологический колледж», представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	2.
	БОГДАНОВА

Ангелина Евгеньевна


	-
	директор государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Вятский государственный аграрно-промышленный техникум», представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	3.
	БОЧКАРЕВА

Марина Владимировна


	-
	заместитель директора государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кировский педагогический колледж», представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	4.
	КОЗАЧУК

Нина Валентиновна
	-
	преподаватель Слободского государственного колледжа педагогики и социальных отношений, представитель Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)



	5.
	ЛОГИНОВА

Галина Павловна
	-
	заместитель директора государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кировский государственный колледж промышленности и автомобильного сервиса», представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	6.
	ЛУБНИН

Сергей Геннадьевич
	-
	директор государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища № 12, представитель Ассоциации государственных образовательных учреждений начального профессионального образования Кировской области (по согласованию)



	7.
	ЛУЧИНИНА

Альбина Олеговна
	-
	заместитель директора межшкольного учебного комбината № 3 г. Кирова, представитель Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений г. Кирова (по согласованию)



	8.
	МАКЕЕВА

Наталья Николаевна
	-
	вице-президент Вятской торгово-промышленной палаты (по согласованию)



	9.
	МИЩИХИНА

Екатерина Владиславовна
	-
	главный специалист-эксперт Управления по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации              г. Кирова, представитель Кировского регионального отделения общероссийской общественной организации «Детские и молодежные социальные инициативы»  (по согласованию)



	10.
	НЕКРАСОВА

Галина Николаевна
	-
	профессор кафедры технологии и методики преподавания технологии, заведующая кафедрой дизайна и изобразительного искусства, декан факультета технологии и дизайна государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вятский государственный гуманитарный университет», доктор педагогических наук, представитель Совета ректоров ВУЗов Кировской области (по согласованию)



	11. 
	НОВОСЕЛОВА

Татьяна Геннадьевна
	-
	директор по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения Художественно-технологического лицея г. Кирова, кандидат педагогических наук, представитель Кировской областной некоммерческой организации «Ассоциация инновационных образовательных учреждений Кировской области» (по согласованию)



	12. 
	ТЮФЯКОВА

Галина Александровна 
	-
	преподаватель иностранных языков Орловского колледжа педагогики и профессиональных технологий, представитель Кировской областной общественной организации «Учитель года Кировской области» (по согласованию)



	13. 
	ЧАЙНИКОВ

Владимир Николаевич
	-
	директор государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кировский лесопромышленный колледж», представитель некоммерческой организации объединения работодателей Кировской области «Совет хозяйственных руководителей» (по согласованию)



	14. 
	ЧЕРМНЫХ

Яна Александровна
	-
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе государственного автономного образовательного учреждения начального профессионального образования «Вятский железнодорожный лицей», представитель Ассоциации государственных образовательных учреждений начального профессионального образования Кировской области (по согласованию)


3. В номинации «Лучший учитель»

	1.
	БЕССОЛИЦИНА

Раиса Васильевна
	-
	учитель химии муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1 г. Кирово-Чепецка»,  представитель Кировской областной некоммерческой организации «Ассоциация инновационных образовательных учреждений Кировской области» (по согласованию)



	2.
	ДЕВЕТЬЯРОВА

Ольга Николаевна
	-
	заместитель директора Слободского государственного колледжа педагогики и социальных отношений, представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	3.
	ДЕВЯТЫХ

Василий Геннадьевич
	-
	арбитражный управляющий, представитель некоммерческой организации объединения работодателей Кировской области «Совет хозяйственных руководителей» (по согласованию)



	4.
	ИВАНОВА

Светлана Михайловна
	-
	учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 52 г. Кирова, представитель Кировской областной общественной организации участников конкурса «Учитель года Кировской области» (по согласованию)



	5.
	КРУТИКОВА

Лариса Владиславовна
	-
	заместитель директора Орловского колледжа педагогики и профессиональных технологий, представитель Совета директоров средних специальных учебных заведений Кировской области (по согласованию)



	6.
	КУШОВА

Ираида Равильевна
	-
	редактор отдела общественно-политической газеты «Вятский край», представитель Кировской областной журналистской организации общественного объединения «Союз журналистов России» (по согласованию)



	7.
	ЛЕВИНА

Елена Борисовна
	-
	директор государственного общеобразовательного учреждения «Вятский технический лицей», представитель Кировской областной некоммерческой организации «Ассоциация инновационных образовательных учреждений Кировской области» (по согласованию)



	8.
	ОГНЕВА

Елена Николаевна
	-
	начальник управления образованием районной администрации г. Белая Холуница, представитель Кировской областной некоммерческой организации «Ассоциация инновационных образовательных учреждений Кировской области» (по согласованию)



	9.
	ПЕРЕСТОРОНИНА

Галина Витальевна
	-
	начальник управления образования и социальной работой администрации Мурашинского района, заместитель главы администрации района, представитель Совета руководителей муниципальных органов управления образованием (по согласованию)



	10.
	ПЕРЕШЕИНА

Надежда Васильевна


	-
	преподаватель кафедры социальной работы и реабилитологии государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Кировской государственной медицинской академии Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, кандидат психологических наук, представитель Совета ректоров ВУЗов Кировской области (по согласованию)



	11.
	ПЕРМИНОВ

Леонид Иванович       
	-
	старший советник Вятской торгово-промышленной палаты (по согласованию)



	12.
	РЫЛОВА

Татьяна Германовна
	-
	специалист по учебно-методической работе центра реализации приоритетного национального проекта «Образование» и сетевого взаимодействия методической службы КИПКиПРО, представитель общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание» (по согласованию)



	13.
	РЯЗАНОВА

Татьяна Владимировна
	
	директор муниципального учреждения «Кировский межведомственный научно-практический центр социальной педагогики, координатор программы «Школа гражданского общества», член исполкома Кировского регионального отделения общероссийской общественной организации «Детские и молодежные социальные инициативы» (по согласованию)



	14.
	ФОФАНОВА

Светлана Евгеньевна
	-
	председатель Кировской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, представитель Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	15.
	ШУМИХИНА

Галина Петровна
	-
	директор муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 74 г. Кирова, представитель Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений            г. Кирова (по согласованию)


________________




Эксперт: ______________________/______________________  





Эксперт: ______________________/______________________  





Эксперт: ______________________/______________________  








