Рекомендации для ДОО
по результатам проведения мониторинга
«Готовность образовательных организаций,
реализующих стандарты ДОО
к внедрению ФГОС ДО»


Во исполнение приказа департамента образования Кировской области № 5-161 от 11.02.2014 «О проведении мониторинга готовности образовательных организаций, реализующих стандарты ДОО  к внедрению ФГОС ДО» по результатам мониторинга рекомендуем дошкольным образовательным организациям:
1. В целях удовлетворения потребностей родителей в дошкольном образовании, обеспечении его доступности развивать вариативные формы дошкольного образования, в частности, открывать семейные группы как структурные подразделения дошкольной образовательной организации, группы вечернего пребывания, выходного и праздничного дня.
2. Создавать условия для развития дополнительных образовательные услуг по оздоровлению детей дошкольного возраста как в общеразвивающих группах, так и группах компенсирующей и комбинированной направленности. 
3. Провести анализ условий для открытия консультативных пунктов для родителей воспитанников по оказанию психолого-медико-педагогической помощи на базе дошкольной образовательной организации, а также для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные организации. С учетом проведенного анализа организовать работу консультативных пунктов, в том числе для родителей детей с ОВЗ и родителей детей раннего возраста. 
4. Для повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников использовать в работе с семьями активные формы работы: семейные клубы, родительские школы, телефон доверия, библиотеки семейного чтения, дискуссии, тематические акции и др. 
5. Использовать в работе с родителями информационно-коммуникационные технологии, в частности: виртуальные экскурсии, колонка заведующего детским садом на сайте дошкольной образовательной организации, родительский университет с использованием дистанционного обучения и др.
6. С целью принятия и освоения педагогическими работниками концептуальных подходов ФГОС дошкольного образования и повышения профессиональной компетентности педагогов проводить внутрикорпоративное обучение, включающее следующее содержание:
- значение игровой деятельности в развитии  детей дошкольного возраста, организация игры в условиях совместной со взрослым и самостоятельной деятельности детей;
- развитие субъектности детей дошкольного возраста в различных видах детской деятельности;
- организация взаимодействия с семьями воспитанников, формы вовлечения семей непосредственно в образовательную деятельность ДОО.
7. Разрабатывать и реализовывать программы преемственности дошкольных образовательных организаций со школами в условиях реализации ФГОС дошкольного и начального общего образования.
8. Разрабатывать и реализовывать программы взаимодействия ДОО с другими социальными институтами. 
9. Создавать условия для привлечения молодых специалистов в дошкольное образовательное учреждение через различные формы взаимодействия с учреждениями среднего и высшего профессионального образования, образовательными учреждениями, осуществляющими переподготовку по педагогическим направлениям, а также систему поддержки молодых педагогов внутри ДОО. 
10. С целью формирования психологической готовности и повышения профессиональной компетентности педагогов за период 2014 и 2015 годов создать условия для повышения квалификации всех категорий педагогических работников по вопросам реализации ФГОС дошкольного образования через различные формы обучения. 
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