                   Приложение № 3
                                   к Положению 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

для проведения аттестации кандидата на должность руководителя (руководителя)

на ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

аттестуемого с целью ____________________________________________

(определения соответствия уровня профессиональной компетентности квалификационным требованиям, предъявляемым к должности; установления соответствия занимаемой должности (должность)

____________________________________________________________________________________________

I. Общие сведения

1. Дата рождения ___________________________________________________

(число, месяц, год)

2. Сведения об образовании _______________________________________

_______________________________________________________________

когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация
3. Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» ___

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности ______________________________________________________

_______________________________________________________________

наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов
5. Сведения об обучении информационно-коммуникационным технологиям _______________________________________________________________

__________________________________________________________________

наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов
6. Общий трудовой стаж ____, в том числе педагогический стаж _____, стаж работы на руководящих должностях ______.

II. Основные достижения в профессиональной деятельности

7. Результаты и достижения в профессиональной деятельности 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________

в соответствии с требованиями квалификационной характеристики
8. Наличие наград, год награждения ___________________________________

__________________________________________________________________

9. Наличие ученой степени, почетного звания, год присвоения___________
______________________________________________________________

10. Наличие печатных и научных работ_________________________________

11. Другие профессиональные достижения______________________________

__________________________________________________________________

III. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств 

12. Профессиональные качества (обладает ли аттестуемый профессиональными знаниями, навыками, опытом работы; оцениваются способности работника к анализу и изучению информации, умение определять «точки роста» с учетом условий и реальных возможностей, умение планировать и принимать решения, находить наиболее перспективные пути и способы реализации поставленных задач, осуществлять контроль результатов и коррекции выполняемых решений; повышает ли самостоятельно свой профессионально-квалификационный уровень, насколько хорошо знает основные нормативные правовые акты Российской Федерации и Кировской области в области образования)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(соответствие профессиональных, деловых и личностных качеств квалификационным требованиям, предъявляемым к должности)

13. Деловые качества (способность к передаче профессионального опыта; этика поведения, стиль общения; коммуникативная компетентность; ответственность; переключаемость; работоспособность)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________

14. Личностные качества (доброжелательность; принципиальность; честность; исполнительность; самоконтроль; самостоятельность; ответственность; инициативность; сила воли; творческая направленность; общительность; стрессоустойчивость)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________

         Рогожникова Людмила Александровна – опытный, творчески работающий руководитель, в совершенстве владеющий теорией и практикой педагогического менеджмента. Стаж руководящей работы – 22 года. Заведующая осуществляет умелое планирование и целенаправленную организацию  деятельности детского сада  по созданию развивающей среды образовательного учреждения, что является условием  успешной организации воспитательно-образовательного процесса. Под её руководством в учреждении создана необходимая нормативно-правовая и учебно-материальная база. Большое внимание уделяется укреплению и совершенствованию безопасности и поддержанию здоровья воспитанников. Своевременно проводится ремонт здания, приобретается необходимое учебное и игровое  оборудование, методические пособия. 

Заведующей  удалось сформировать компетентный педагогический коллектив, способный качественно реализовывать поставленные задачи. В  учреждении разработана и успешно реализуется Основная общеобразовательная программа дошкольного образования. Конструктивная работа руководителя по созданию оптимальных условий для повышения профессионального роста педагогов способствует тому, что 83%  педагогов  имеют   квалификационные   категории (27% - высшую, 56% -  первую. Педагоги детского сада под руководством заведующей принимают активное участие во всероссийских, областных профессиональных  конкурсах: «Талантоха» (2014-2016), «Педразвитие» (2014, 2015);«Учитель года Кировской области» (2013 - победитель районного и участница окружного этапа конкурса, 2014 - победитель  районного и окружного этапов, участница областного, победа  в номинации «Эссе. Моя педагогическая философия»). 

Целенаправленная деятельность педагогического коллектива под руководством Л.АП. Рогожниковой способствует созданию благоприятной среды,  позволяющей обеспечить детям, успешное освоение программы  и подготовку к обучению в школе.  Ежегодно освоение программы воспитанниками на среднем и высоком  уровнях составляет 92,6 - 100%, уровень подготовки детей к обучению в школе  последние 3 года - 100%. Все выпускники детского сада  легко адаптируются и успешно обучаются в общеобразовательных школах города Советска.  Воспитанники детского сада принимают активное участие во всероссийских, областных и  районных праздниках, конкурсах, соревнованиях: открытый международный турнир способностей «Росток» (2014 - 3 призера, 2015 - 9, 2016 – 23);  конкурс «Талантоха» (2015- 2 место, 2016 - 3 место); «Человек и природа» (2014, 2015), первенство области по шахматам (2015 - 2 место, 2016 – 1 место), «Зеленый огонек» (2013 - 2016),  фестиваль «Радуга детства» (2013-2015), «Солнца лучик золотой» (2013-2015), районная  Спартакиада (2014 - 2 место, 2015 - 1 место, 2016 – 1 место), ежегодное участие в городских конкурсах: «Самая благоустроенная территория» (2010-2015), выставка цветов, театрализованное шествие (2010-2015), «Рождественская ёлка» (2013-2015).

Ежегодно на базе детского сада проводятся районные семинары (2013, 2014), заседания методических объединений (2014-2016). За значительные успехи в организации и совершенствовании воспитательного процесса в ДОУ коллектив детского сада, возглавляемый Л.А. Рогожниковой, неоднократно награжден Благодарностями района (2013, 2015), Управления образованием (2013-2016); Юго-Западного образовательного округа департамента образования (2013, 2014), Детско-юношеской спортивной школы за высокие спортивные достижения воспитанников (2014-2016), ОГИБДД МО МВД России за сотрудничество по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Л.А. Рогожникова повышает свой профессиональный уровень, активно участвуя в  педагогических мероприятиях муниципального, окружного и регионального уровней.  На базе детского сада проводятся окружные совещания и семинары по разработке основной образовательной программе дошкольного образования (2014), созданию предметно-развивающей среды (2015), организации образовательного процесса в условиях ФГОС ДО (2016).  

Инициативный, творческий, добросовестный руководитель, профессионал своего дела, Л.А.Рогожникова пользуется заслуженным авторитетом среди коллег, воспитанников и их родителей. 

За успехи в своей профессиональной деятельности Л.А.Рогожникова неоднократно награждена Благодарственными письмами и Почетными грамотами района, Почетной грамотой департамента образования Кировской области (2013), Почётной грамотой  Министерства образования и науки Российской Федерации (2017). 
Заведующая ИМС

МКУ «Ресурсный центр образования Советского района» __________  А.М. Туева

 С представлением ознакомлен 25.06.2021 ___________  А.Л. Иванов

